KORUS

Oslo

Arshjul:

Planlegging og oversikt for bruk
av gvelsesboksen i MI gjennom
12 treff




Bruksanvisning:

Arshjulet er et forslag for 3 gjgre gvelsesboksen til et levende verktgy. Det anbefales at
arbeidet forankres hos fagleder/leder og i kompetanseplan/fagplan/arshjul.

Arshjulet for gvelsesboksen er delt opp i 12 treff. Hvert treff inneholder innsjekk,
veiledningskort (tema), ulike gvelser, praksisdeling og utsjekk. Tidsbruk for hvert treff kan
variere fra 45 til 90 min. Dette ma tilpasses etter gruppens st@rrelse og antall gvelser man
gnsker a gjennomfgre.

Det anbefales a ha en gruppeleder som styrer gvelsene og tidsbruk. Det er lurt at den som er
ansvarlig for treffet har satt seg inn i innholdet for treffet og disponert tiden til innholdet.
Intervallene pa mgtene knyttes til det som er praktisk giennomfgrbart i tjenesten. Bruk
bruksanvisningen i gvelsesboksen som stgtte i planleggingen. Du finner ressursene her.


https://korus.no/vare-fagomrader/oevelseskort-og-verdikort-til-motiverende-samtaler

Struktur for metene:

Innsjekk er korte gvelser ca. 5-10 min og en mate a tune seg inn i gruppa. | denne oversikten gir vi
eksempler pa oppvarmingsevelser fra gvelsesboksen. Det ligger ogsa eksempler pa innsjekks@velser
her. Der er det flere alternative inn- og utsjekksgvelser.

Veiledningskort er temakort bygget opp med forklaring, eksempel, spgrsmal og tips som kan brukes
som utgangspunkt for a fa mer innblikk i et MI- tema, og noen spgrsmal til refleksjon over samme
tema. Gruppeleder kan enten lese opp fra veiledningskortet, sette seg dypere inni temaet og legge
fram for gruppa eller spgrre ut i gruppa hva de husker rundt temaet.

@velseskortene inneholder innsielgke)ve!ser og ferdighetsgvelser. | tillegg et stattekort (35A og 35B)
som beskriver observatgrens rolle i ferdighetsgvelsene og registrering av Ml ferdigheter. | oversikten
ligger det forslag til ferdighetsgvelser knyttet til tema for tretfet. Sett av god til gvelsene. Noen_
gvelser gjpres to og to, noen tre og tre og andre gjgres sammen i hele grupﬁq. Gruppa kan ogsa velge
a gjgre noen pvelser der noen deltar i gpvelsen og de andre observerer. Husk a spgrre gruppa hvordan
de opplevde gvelsen og hvordan de kan knytte temaet til egen praksis.

Praksisdeling handler om at gruppa setter tema i sammenheng med eget arbeid. Gruppedeltakerne
kan gi eksempler fra hvordan de bruker ferdighetene i sitt daglige arbeid eller gi eksempler fra
situasjoner der de fikk til noe de gnsker a dele med resten av gruppa. Tidsbruken pa dette punktet
ma avpasses den tiden som er satt av til treffet.

Utsjekk er korte gvelser ca. 5 min og en mate a tune seg ut fra gruppetematikken. Det ligger
eksempler pa utsjekksgvelser her. Der er det flere alternative inn- og utsjekksgvelser.
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Mate 1

Tema: Samarbeid og aksept

SAMARBEID
Ikke ekspert,
ikke overtale

AKSEPT
Autonomi, absolutt
verdi, empati, bekrefte

MEDFQLELSE
A ville den
andres beste

EMPOWERMENT
Mobilisere personens
iboende styrker og evner

Struktur for mgtet:

* Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til 10B eller
innsjekksgvelser herfra.

* Veiledningskort (tema) 2 + 3

« Se gjerne filmen om MI med ungdom her

« @velseskort enten 6A, 6B, 7A, 9A eller 9B

» Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra.


https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.no/vare-fagomrader/oevelseskort-og-verdikort-til-motiverende-samtaler
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Moate 2
Tema: Medfelelse og
empowerment

Struktur for mgtet:

Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til 10B eller
innsjekksgvelser herfra.

* \Veiledningskort (tema) 4+5

+  @velseskort 10A

» Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra.



https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 3
Tema: Apne sparsmal

Struktur for mgtet:

* Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til
10B eller innsjekksgvelser herfra.

* Veiledningskort (tema) kort 12

« @velseskort 16A eller 30A

« Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser
herfra.

Apne sp@rsmal

Forklaring:

Apne spersmal har ikke et gitt svar, men inviterer til at
personen utdyper sine opplevelser, tanker, synspunkter
og motivasjon til endring. Lukkede spersmal bidrar til at
personen ofte svarer ja eller nei.

Eksempel:

* Hva ville/kunne vaert fordelen med a slutte med cannabis?
« Huvilke tanker har du om a vaere her i dag?

« Hvordan pavirker hasjbruken relasjonen til familien din?

» Hvem kan veere til stotte for deg?


https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 4
Tema: Bekreftelser

Struktur for mgtet:

« Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til 10B eller
innsjekksgvelser herfra

« Temakort 13

« @velse om bekreftelser herfra

» Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra

Bekreftelser

Forklaring:

For a skape tillit og en god relasjon er det viktig a bekrefte personen. Det
gjeres gjennom a anerkjenne og papeke det som er positivt, personens
styrker og innsatsvilje. Giennom bekreftelser formidler hjelper at den ser
den andre og har tro pa personens muligheter til a gjore endringer i sitt
liv. Dette bidrar til & styrke personens motivasjon.

Eksempel:

« Dette er noe du synes er vanskelig a snakke om. Du er modig som
likevel forteller meg det.

* Duer litt skuffet over deg selv fordi du reyket i gar, samtidig er det
imponerende at du har holdt deg rusfri i over to uker.

« Du har stor viljestyrke. Du er ikke den som gir opp pa ferste forsek.

« Du bryr deg mye om dem rundt deg, og er villig til a strekke deg langt
for at de skal ha det bra.


https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-%C3%B8velser-p%C3%A5-%C3%A5-gi-bekreftelser.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 5
Tema: Refleksjoner

Struktur for motet:

Innsjekk forslag: 9A el 6B herfra

« \Veiledningskort:14

« (velseskort: 16B og 17A

« Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra

Refleksjoner

Forklaring:

Refleksjoner betyr at hjelper speiler tilbake hva hen

har hert og oppfattet av det personen har sagt. Enkle
refleksjoner speiler direkte tilbake hele eller deler av
utsagnet personen selv har uttalt. Komplekse refleksjoner
tilferer mer enn det personen sier. En kompleks refleksjon
speiler en underliggende mening eller folelse som ligger
bak utsagnet. Hjelper gjer en kvalifisert gjetning om hva
som ligger bak utsagnet, om hva personen kan ha ment.
Dobbeltsidige refleksjoner speiler ambivalensen personen
opplever rundt endringen. Hjelper speiler de to sidene
ved ambivalensen og binder dem sammen med «og»

eller «samtidig».

Eksempel:

«Sjefen overeser meg med oppgaver og jeg har vanskelig
for a si nei. Noen ganger vurderer jeg a slutte, men jeg vet
ikke om jeg kan fa en ny jobb».


https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 6
Tema: Lytte og oppsummere

Struktur for mgtet:

LYTTE OG OPPSUMMERE

Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til 10B eller
innsjekksgvelser herfra

Hensikt med evelsen:
@ve pa empatisk lytting og oppsummering. + Temakort: 15

1. Gasammenipar. » (velseskort: 17B eller 10A

2. Den ene snakker om en vane, adferd eller situasjon
den ensker a endre. Personen snakker uavbrutt i 90 + Praksisdeling
sekunder, mens den andre lytter uten & si noe. Lytterens
oppgave er a here neye etter, vaere interessert, uten a

stille spersmal eller avbryte. « Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra

3. Etter 90 sekunder, oppsummerer lytteren menings-
innholdet i det personen har sagt, gjerne med fokus pa
endringssnakk.


https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 7
Tema: UTU og meny agenda

Struktur for mgtet:

Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til 10B
eller innsjekksgvelser herfra

Temakort: 20 og 25
@velseskort 28B eller 33

Praksisdeling

Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra



https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 8
Tema: Autonomibekreftelse

Struktur for mgtet:

« Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til
10B eller innsjekksgvelser herfra

* Veiledningskort (tema) 19
- @velseskort 27 eller 28A
» Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra



https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 9
Tema: Utvikle diskrepans og
fokus pa verdier

Struktur for mgtet:

* Innsjekk velg mellom disse verdigvelsene
Veiledningskort 21 og 22

« @velseskort 29A og 29B eller herfra

» Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra



https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-eksempler-ved-bruk-av-verdikortene.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Mote 10
Tema: Utforske ambivalens

Struktur for mgtet:

« Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til 10B eller
innsjekksgvelser herfra

« \Veiledningskort 24
- (@velseskort 31B + 32
« Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser herfra



https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Moate 11
Tema: Fremkalle og forsterke
endringssnakk

« Struktur for motet:

Innsjekk velg mellom kort 7B, 6A til
10B eller innsjekksgvelser herfra REFLEKTER RUNDT

Pa hvilke andre mater
kan du fremkalle

 Temakort: 23 endringssnakk?
« @velseskort 30A, 30B eller 31A

« Praksisdeling

« Utsjekk 7B eller utsjekksgvelser
herfra


https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Moate 12
Tema: Skalering

Struktur for mgtet:

REFLEKTER RUNDT

* Innsjekk velg mellom kort 7B, .
Hvorfor sper hjelper om et lavere
6A til 10B eller tall i stedet for hoyere?
innsjekksgvelser herfra

* \Veiledningskort: 26
« @velseskort 34
» Praksisdeling

+ Utsjekk 7B eller

utsjekksovelser herfra EDIDIDIDTDIDIDIDIDIDID



https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf
https://korus.fra1.digitaloceanspaces.com/MI-Innsjekk-og-utsjekk.pdf

Lykke til!

Hvordan kan du lage en plani din
tjeneste der du integrerer de 12
matene?

Photo by Brett Jordan on Unsplash


https://unsplash.com/@brett_jordan?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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